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FICHA TECNICA

Projeto Siga Servidor

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO - .

ESTRATEGICO ESTRATEGIA INICIATIVA ESTRATEGICA
Elaborar e implementar projeto
para redefinir e informatizar os

processos de RH, assegurando
melhor fluxo de informacdes e

acdes entre as areas de Gestao

de Pessoas, garantindo a

concentracido das areas de

Implantar e implementar a
Gestao Integrada de Recursos
Humanos, aliando processos e
Aperfeigoar a politica informagdes da Diretoria de
de gestao de pessoas | RH, do Ceaf e da Secretaria-
Geral do Ministério Publico

(SGMP). planejamento e administracdo em
uma mesma unidade.

GESTAO DO PROJETO

Projeto estratégico por adeséo: NAO

EMENTA DO PROJETO

O Projeto Siga Servidor visa desenvolver um sistema integrado de informag¢des para o

acompanhamento da carreira funcional dos servidores, que tera 0 mesmo nome do Projeto.
O sistema tem como objetivo realizar a organizacao sistematizada da carreira dos
servidores do Ministério Publico do Estado da Bahia, a interagcao do usuario com a Diretoria
de Gestao de Pessoas e o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, além da
dinamizacdo da gestdo dos dados funcionais. O SIGA Servidor compreendera o
lancamento, elaboragdo, padronizagdo, tramitagdo, monitoramento, organizagao e
arquivamento dos processos e procedimentos da Diretoria de Gestdo de Pessoas do
Ministério Publico do Estado da Bahia. O acesso ao SIGA Servidor sera realizado pelo link
disponivel no sitio eletrdbnico do Ministério Publico do Estado da Bahia na internet, mediante
usuario e senha cadastrados individualmente pelos servidores da instituigéo.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Atualmente, as bases de informacdes funcionais dos servidores do Ministério Publico do
Estado da Bahia estao dispersas, desintegradas e, por isso, nem sempre estao atualizadas.
Os controles das informagbes sao, na maioria das vezes, efetuados de forma mecanica,
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através de planilhas e em programas adaptados que possuem outras fungdes, gerando,
dessa forma, muitas vezes, duplicidades e infidelidades de informacgdes, falta ou dificuldade
de acompanhamento pelas partes interessadas, dentre outros problemas. Além disso, por
nao existir um programa que concentre todas as informagdes funcionais dos servidores, a
maioria dos processos de gestdo de pessoas sdo executados através de formularios em
papel (solicitacédo de férias, licengas, atualizagbes cadastrais, entre outros), gerando o
arquivamento fisico de documentos e possivel morosidade na tramitagdo de processos,
dificultando assim o acesso as informacgdes aos servidores. Ressalta-se ainda, que o quadro
de servidores do Ministério Publico do Estado da Bahia vem crescendo consideravelmente
ao longo dos anos e que a administracao desse quadro de forma manual e desconcentrada,
dificulta ainda mais a gestdo das informagdes. Sendo assim, a necessidade da automagao
de alguns processos que impactam nessa administracdo de dados e informacgdes é de
extrema relevancia, pois propiciara uma gestdo mais eficiente e célere de diversas
demandas dos Orgdos/Unidades envolvidos com a carreira funcional dos servidores desta
instituicdo. Serao funcionalidades do SIGA Servidor: Permitir atualizagdo cadastral pelos
servidores do Ministério Publico; Realizar a tramitacdo eletrbnica dos processos de
movimentagdo na carreira; Armazenar e organizar os dados concernentes as atribuicoes e
atuagdes; Lancar e armazenar dados referentes as movimentagdes, progressoes, férias e
confirmagdes na carreira dos servidores do Ministério Publico; Dar transparéncia na carreira
funcional com a visualizagdo de todas as informagdes dos servidores do Ministério Publico
constantes do sistema; Consultar o simulador de aposentadoria; Demais funcionalidades
permitidas em sistema mediante determinacdo da Procuradoria Geral de Justica. Com este
projeto espera-se desenvolver as atividades da Diretoria de Gestao de Pessoas, otimizando
a produtividade dos servidores da Unidade e eficiéncia dos processos da area, tendo
confiabilidade dos dados cadastrais, melhor gestdo de informacgdes, melhor controle da
carreira do servidor, agilidade nos processos, facilidade na alteragao/retificacdo das
informagdes funcionais e integragao entre os processos da Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DGP), o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF) e a Secretaria-Geral.
Com tais beneficios, espera-se a redugdo da in cidéncia de erros e, por conseguinte,

ocasionar em melhor atendimento da DGP e do CEAF aos servidores da instituigao.




