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1.4.2 Implantacao de servigos de

B acolhimento e fiscalizagdo do seu
Desenvolver uma atuagao

ministerial integrada, estruturante | 1.4 Promover a protegdo integral

e resolutiva na promogao do dos direitos humanos de criangas

regular funcionamento.

) . ) 1.4.3 Fiscalizagcao da execucao de
interesse social e na garantia dos e adolescentes.
o medidas socioeducativas e de a¢des de
direitos humanos. o
ressocializagao do adolescente em

conflito com a lei.

O PROJETO PODE TER UM TEMA VINCULADO NO IDEA?

SIM

EMENTA DO PROJETO

O Projeto Cidaddo Aprendiz consiste em um projeto voltado a implementacdo do programa de
aprendizagem para adolescentes em situagao de vulnerabilidade socioecondémica, em situagdo de
acolhimento institucional, que cumprem medida socioeducativa em meio aberto, semiliberdade ou

egressos e seus familiares.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO

A implementacao do Projeto Cidadao Aprendiz se justifica por consistir em uma acdo de politica publica

na defesa dos direitos dos adolescentes em situacdo de violagdo de direitos, realizada mediante parceria

de institui¢oes de diferentes esferas da federagao.

Trata-se de uma agdo articulada e voltada ao cumprimento da garantia constitucional da protegao

integral aos adolescentes.

O projeto viabiliza a inser¢do de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica no
programa de aprendizagem, iniciativa que visa fomentar o processo educacional, a inser¢do no mercado

de trabalho e o aumento da renda familiar.

Uma vez inserido no programa de aprendizagem, o adolescente ou jovem firmara contrato especial de

trabalho com a empresa que possui pendéncia junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, a ser indicada
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pela SRTE, em conformidade com as condi¢cbes estabelecidas na Lei da Aprendizagem (Lei
n210.097/2000), no Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Trabalho e

no Termo de Cooperacdo do Projeto Cidadao Aprendiz.

Assinado o contrato especial de trabalho, o aprendiz fara jus aos direitos trabalhistas e previdenciarios,
guais sejam saldrio minimo hora, férias, 132 saldrio, FGTS, repouso semanal remunerado e vale
transporte, sendo que as atividades pedagdgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do
aprendiz prevalecem sobre o aspecto produtivo da atividade laboral a ser realizada, constituindo-se em

meio de formacdo técnica e profissional, sem prejuizo do desenvolvimento integral do adolescente.

Ressalte-se que tanto a parte tedrica quanto a parte pratica da aprendizagem, com carga horaria total de
1.600 horas, sera realizada nas dependéncias do Ministério Publico do Estado da Bahia e da Defensoria

Publica do Estado da Bahia, instituicdes que ja desenvolvem trabalhos voltados para esse publico.

Cabera ao MPE e a DPE orientar os aprendizes nas atividades praticas de rotinas administrativas, em
consonancia com as orientagdes tedricas ministradas pelo SENAI, instituicdo de exceléncia na oferta do

curso de qualificagao profissional.

O Projeto Cidadao Aprendiz tem como objetivo geral oportunizar a adolescentes e jovens em situagao
de vulnerabilidade socioecon6mica, em situagdao de acolhimento institucional, que cumprem medida
socioeducativa em meio aberto, em semiliberdade, egressos e seus familiares, a formacao profissional
na qualidade de aprendizes, inserindo esses adolescentes e jovens no mercado de trabalho de forma
educativa, visando sua formacao técnica profissional e promovendo o seu desenvolvimento integral.
Além disso o projeto conta com os seguintes objetivos especificos:

| - Identificar e cadastrar adolescentes e jovens que cumprem medidas socioeducativas em meio aberto

ou em semiliberdade no municipio de Salvador;

Il - Articular com os drgdos do SINASE e com as Unidades de Acolhimento Institucional para a emissao
dos documentos necessarios a contratacdo de adolescentes e jovens como aprendiz, bem como para a

realizacdo de a¢bes conjuntas para a cessacao das violagdes de direitos;

lll - Conscientizar a familia dos adolescentes e jovens sobre o projeto, a fim de incentiva-los na

permanéncia até o fim do contrato;

IV - Identificar empresas com pendéncia na cota de aprendizagem e notifica-las para celebrar TAC junto

ao MPT, visando a adesao ao projeto;

V - Identificar unidades ou setores do MPE e da DPE que receberdo os adolescentes e jovens aprendizes

para a formacdo tedrica e para a formacgao pratica da aprendizagem;
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VI - Sensibilizar os servidores das instituicdes parceiras acerca do tratamento adequado para a cidadania

e para a ressocializacdo dos adolescentes e jovens aprendizes;
VII - Preparar a capacitacdo tedrica e pratica dos aprendizes;

VIII - Executar a capacitacdo e acompanhar o desempenho dos aprendizes durante todo o contrato de

aprendizagem;
IX - Fiscalizar o cumprimento dos direitos trabalhistas dos aprendizes;

X - Oportunizar formacgao tedrica e pratica para a profissionalizacdao desses adolescentes e jovens e, se

necessario, dos seus familiares;

Xl — Fomentar acOes de conscientizacdo da sociedade com vistas a reintegracdo social de adolescentes e

jovens que cumprem ou que cumpriram medidas socioeducativas;
Xll — Fortalecer o Sistema de Garantia de Direitos;

Xlll — Viabilizar o rompimento de barreiras culturais que dificultam a efetivacdo dos direitos desses
adolescentes e jovens, com vistas a ampliacdo, quantitativa e qualitativa, das politicas publicas de

atendimento a crianc¢a e ao adolescente;

XIV — Promover o desenvolvimento social e profissional de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, em situa¢do de acolhimento institucional, que cumprem medida socioeducativa em
meio aberto, semiliberdade, egressos e seus familiares, com vistas a promover a inclusdo social e auxiliar

no aumento da renda familiar.




